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“LEERGANG FLEVOLANDKUNDE”

Introductie voor de ambtelijke werkgroep van het PPA Flevoland

Op vier bijeenkomsten van het PPA in 2011 wordt steeds een uur besteed aan inhoudelijke analyse, met als thema’s:

1. arbeidsmarkt (voorbereiding 25 februari, bestuur 10 februari)

2. economie (5 en 21 april)

3. onderwijs (24 mei en 9 juni)

4. typisch Flevoland (13 en 29 september). 
Het gaat kort gezegd om de slag van data en informatie naar bruikbare kennis. Dat geeft een empirisch en duurzaam houvast voor politiek geformuleerd beleid. 
We hebben het eigenlijk over een ‘leergang Flevolandkunde’. Niet schools, maar gericht op debat en op scherpe eindconclusies: waar gaat het nou eigenlijk om in het arbeidsmarktbeleid van Flevoland? Wat zeggen de cijfers over Flevoland zelf ons? Hoe zijn cijfers en trends op een zinvolle manier te duiden? 

Nu worden veel cijfers voor kennisgeving aangenomen. Ze leveren net niet de informatie die je eigenlijk wilt, of door definitiekwesties sluiten ze niet aan bij de praktijk. Het is de frustratie van veel beleidsadviseurs en politici: er zijn heel erg veel cijfers beschikbaar, maar als je wat specifieks nodig hebt, blijkt het niet te vinden. Kan je op basis van bestaand materiaal dan toch tot goede inzichten komen?

We willen met de vier bijeenkomsten laten zien dat met cijfermatige arbeidsmarktinformatie wel degelijk activerende conclusies te verwerven zijn. Als die cijfers maar goed gelezen worden en in verband gebracht worden met beleidsopties. 
We doen dat steeds als volgt.
· Blaauwberg draagt materiaal aan – in de vorm van bulletlijsten, tabellen, vergelijkingen van Flevoland met referentieregio’s, lijsten en dergelijke – uit openbare bronnen en dat voorleggen aan het ambtelijk vooroverleg van het PPA (25 februari). Deelnemers aan dat overleg leggen hun kennis naast de onze. Het vooroverleg wordt voor deze gelegenheid versterkt met mensen van de afdeling Onderzoek & Statistiek van Flevoland.

· De opbrengsten worden verwerkt in een hand-out voor het bestuurlijk overleg, twee weken later.
· Blaauwberg leidt in het bestuur een workshop van een uur.

· Aan het eind van de cyclus leggen we de bevindingen vast in een beleidsagenda voor het PPA.
We gaan geen nieuwe informatie scheppen, maar ontsluiten, analyseren, bewerken en presenteren bestaand materiaal. Alleen in de slotfase – de aanloop naar het opleveren van het eindverslag – nemen we de  gelegenheid voor nieuwe informatie, via enkele interviews met individuele PPA-leden. Doel van die interviews is de brug tussen empirisch materiaal en beleidsagenda zo scherp mogelijk te slaan. 
De leergang levert twee producten op. In de eerste plaats het tastbare product van een eindverslag: een analyse met een beleidsagenda. In de tweede plaats een niet tastbaar product: een cijfervaardig PPA, dat analytischer opereert en in staat is relevante vragen te stellen aan tabellen en trendinformatie. 

Thema 1: arbeidsmarkt
· standcijfers, trends en betekenis van WW, WAO, WSW, WAJONG, WWB

· arbeidsparticipatie, ontwikkeling, accenten, verklaringen

· opleidingsniveau beroepsbevolking

· werkend leren en permanent leren

· pendel.
Thema 2: economie
· sectorstructuur

· clusters, pieken, specialisaties (het ‘Porter-paradigma’) 

· relaties tussen en beïnvloedbaarheid van toegevoegde waarde, arbeidsvolume, ruimtebeslag

· acquisitiestrategie.
Thema 3: onderwijs  

· grootstedelijke problematiek

· onderwijsuitval

· onderwijskwaliteit

· vergelijkingscijfers laaggeschoolde regio’s

· ontwikkeling educatieve infrastructuur, vestigingsbeleid hoger onderwijs, niches.
Thema 4: ‘Typisch Flevoland’ 
· demografische samenstelling, groene/grijze druk, toekomstperspectief, migrantengemeenschappen

· samenhang met andere regio’s, pendel, ‘waar houdt Flevoland op’

· identiteit

· organiserend vermogen

· kwaliteitsaspiraties

· middenklasse vorming.
